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Al prof. Nicola Grasso 

AL SITO 

- AL FASCICOLO PERSONALE 

 

 
OGGETTO: Nomina A.S.P.P.  27/02/2021 – 27/02/2022. 

 
Il Dirigente scolastico, Prof.ssa Maria Gramendola, in qualità di Datore di lavoro dell'I.I.S. 

ITG e ITI di Vibo Valentia ai sensi del D.Lgs. 81/2008, come modificato dal D.Lgs. 

106/2009, previa consultazione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (art. 50 

comma 1 lett. c) 

 

CONFERISCE 

Al prof. Nicola Grasso l’incarico a decorrere dalla data 27/02/2021 e fino alla data 

27/02/2022, per lo svolgimento del ruolo di Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione. 

L’ Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione (A.S.P.P.): 

a) partecipa all'individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e 

all'individuazione delle misure per la sicurezza e la salubrità degli ambienti di lavoro, nel 

rispetto della normativa vigente sulla base della specifica conoscenza dell'organizzazione 

dell’istituzione scolastica; 

b) elabora, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive e i sistemi di 

controllo di tali misure; 

c) elabora le procedure di sicurezza per le varie attività istituzionali; 





d) propone i programmi di informazione e formazione dei lavoratori; 

e) partecipa alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, 

nonché alla riunione periodica; 

f) fornisce ai lavoratori le informazioni sui rischi, sui nominativi del R.S.P.P., degli 

addetti al primo soccorso, del medico competente, ecc; 

g) è tenuto al segreto in ordine ai processi lavorativi di cui viene a conoscenza nell'esercizio 

delle funzioni di cui al decreto legislativo citato nelle premesse. 

h) è tenuto a seguire una formazione specifica ed adeguata in materia e un aggiornamento 

periodico, nel caso in cui il lavoratore non sia formato. La formazione avverrà in orario di 

servizio; 

Il dipendente sopra identificato viene informato che non può, se non per giustificato 

motivo, rifiutare la designazione. 

L’accettazione della nomina, comunicata attraverso Scuolanext, sezione 

comunicazioni generiche”, è parte integrante del presente atto. 

 

IL DATORE DI LAVORO 

                 Prof.ssa   Maria Gramendola 
 

Il presente documento è firmato 

digitalmente ai sensi e per gli effetti del c.d.codice dell’Amministrazione Digitale 

e norme ad esso connesse 
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